
 

  

Bienvenue en Cœur de Savoie ! 

Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes gère 

la compétence petite enfance sur un territoire composé de 41 

communes (38 000 habitants). Son service petite enfance est structuré 

en réseau de 6 multi accueils, 4 RPE et 2 LAEP et animé par un chef de 

service. Il est intégré dans un pôle plus large dédié aux services à la 

personne. Cette configuration à l’échelle de l’intercommunalité 

favorise le dynamisme et les échanges entre professionnels.  

 

 

La Communauté de communes recrute un 

adjoint technique en renfort au multi-accueil 

« l’hermine » à Saint Jean de la Porte 

à temps non complet (H/F) 

La collectivité recherche pour un remplacement de 3 mois 

renouvelables sur un temps partiel de 17h30 hebdomadaires, 

un agent d’entretien pour rejoindre notre équipe dynamique et 

engagée du multi-accueil de St Jean de la porte. 

Horaires : de 17h00 à 20h30 du lundi au vendredi. 

Vos missions :  
               Activités en lien avec l’entretien de la structure  
 

▪ Nettoyer et désinfecter les locaux et les surfaces 
en respectant les protocoles d’hygiène et les 
plans de nettoyage, 

▪ Nettoyer et désinfecter le mobilier utilisé par les 
enfants, 

▪ Nettoyer les vitres à portée de bras une fois, 
▪ Nettoyer la vaisselle du goûter, 
▪ Assurer le réapprovisionnement des locaux en 

produits d'hygiène (savon, papier hygiénique, 
essuie-mains), 

▪ Maintenir le stock des produits d'entretien et 
d'hygiène en transmettant les besoins au 
responsable, 

▪ Effectuer le tri des déchets et les mettre dans les 
containers adaptés- nettoyage des poubelles 
(utilisation de la centrale de nettoyage pour les 
poubelles et le local), 

▪ Prise en charge du linge : lavage, séchage, pliage, 
rangement, 

 
 



 

 

 

Compétences nécessaires : 
▪ Connaître les règles d'utilisation des machines. 
▪ Connaitre les produits utilisés 
▪ Connaître les conditions d'utilisation et de stockage des produits. 
▪ Connaître et appliquer les règles de base du tri sélectif. 
▪ Connaître les consignes de sécurité (mesures de prévention, n° d'urgence, 

comportement à observer en cas d'incendie…). 
▪ Connaître les gestes et postures de sécurité. 
▪ Savoir gérer son temps. 
▪ Savoir lire les étiquettes de produits chimiques et respecter les consignes d'utilisation. 
▪ Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler au responsable 

de service. 

 

Votre profil : 
Expérience dans le domaine de l’entretien des locaux souhaité. 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

 Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à :  
 

Madame la Présidente de la Communauté de communes  

Cœur de Savoie, 

Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020,  

73 802 Montmélian cedex 

 

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr  

 

Pour plus de renseignement : contacter le service petite enfance : 04 57 08 81 88 
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