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communauté de communes

Bienvenue en Cceur de Savoie !

Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes
regroupe 41 communes et 38 000 habitants au Coeur du sillon Alpin.
Porte d'entrée de la Savoie depuis Grenoble, a proximité immédiate de
Chambéry et Albertville, le territoire bénéficie d’un cadre de vie unique
entre nature et montagnes, aux portes de grandes agglomérations, trés
bien desservi par les transports (train, autoroute).

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au sein d’une collectivité
innovante et audacieuse ? N’hésitez plus et rejoignez-nous !

Vos missions

= Piloter et gérer des différents dispositifs de financement avec
I’Etat, la Région, le Département et I'Europe :

- Mise en ceuvre, animation, suivi et évaluation des contrats
territoriaux (Contrat de Réussite de la Transition
écologique, Contrat départemental Savoie, etc.),

- Suivi du programme LEADER Entre Lacs et Montagne,

Aide a I'’émergence / accompagnement des projets de la
collectivité dans le cadre de ces dispositifs,

- Veille sur les appels a projets et dispositifs de financement
Europe, Etat, Région, Département, etc. au regard
notamment des compétences et des projets conduits par
la collectivité,

Conseil et orientation des élus et de la Direction Générale
sur les financements, les thématiques stratégiques de ces
dispositifs,

- Accompagnement a la rédaction des dossiers de demande
de subvention,

- Participation aux différences instances concernées par ces
dispositifs.

= Piloter, instruire, accompagner les projets, et les partenariats
dans le cadre du programme ALCOTRA :

- Assurer le réle de chef de file du projet simple 1 du PITER
GRAIES ClimLab : coordination du partenariat, négociation
de la stratégie avec les partenaires, conception du budget,
gestion financiere, suivi des projets, communication,
évaluation, etc;

- Mobilisation des services de la CCCS et des parties
prenantes, aide a I'émergence, la conception, le
développement, I'animation des actions a inscrire dans
les différents projets auxquels participe la Communauté

de communes.



Activité et taches principales du poste :

= Animation et coordination de partenariats ;

= Suivi opérationnel de projets (actions/activités, résultats, livrables) ;

= Suivi du planning des projets et ajustement selon avancement ;

= Reporting technique et financier aupres des partenaires ;

= Gestion financiere et suivi de I'éligibilité des dépenses ;

=  Suivi du paiement des subventions aux partenaires en lien avec le secrétariat du Pole ;
= Relation avec les instances de gouvernance des programmes financeurs ;

= Préparation de la communication interne et externe des projets.

Savoir-étre :
= Sens de la gestion ;
= Agilité;

= Bon relationnel, esprit d’équipe ;
= Sens de l'organisation ;

= Créativité et sens de I'écoute ;

= (Capacité d’adaptation, réactivité ;
=  Autonomie;

= Disponibilité, mobilité.

Comportements :
=  Maintenir un esprit d'équipe ;
=  Rechercher la qualité du service ;
= Savoir s'adapter et étre responsable ;
» Etre intégre et respectueux.

Savoirs et Savoir-faire :
= Formation dans le domaine économique et social, sciences politiques, relations
internationales, langues étrangéres, gestion de projet... ;
=  Bon niveau d’italien tres apprécié ;
Aider a élaborer des prescriptions techniques en préalable a un projet, une étude ou un
programme d'action ;
= Connaissance des programmes européens ;
Conseiller et alerter les services sur I'impact et les risques d'une décision, d'une intervention ;
= Connaitre et appliquer les procédures et la réglementation encadrant la gestion des fonds
structurels européens ;
=  Exercer une veille des opportunités concernant les fonds européens destinée a étre
communiquée aupreés des élus, des services de la collectivité et des parties prenantes.

Nous offrons :

e Un cadre de travail exceptionnel, a proximité des montagnes.
e Une ambiance bienveillante, avec un réel souci du respect du rythme de chacun.
e Des horaires adaptés et une valorisation de vos compétences.

Candidature a envoyer a :

Transmettre CV + lettre de motivation a adresser a :
Madame la Présidente de la Communauté de communes Cceur de Savoie,
Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020, 73 802 Montmélian cedex
Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

Renseignements sur le poste : Madame Cloé GRATCHOFF au 04 79 79 11 10

Communauté de communes Coeur de Savoie - place Albert Serraz - BP 40020 - 73802 Montmélian Cedex
1él.04 79 84 36 27 - recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

coeurdesavoie.fr
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