
 

Bienvenue en Cœur de Savoie ! 

La Communauté de Communes Cœur de Savoie recrute, pour remplacer 

un agent partant à la retraite, un(e) adjoint technique, qui assurera, au 

sein de l’équipe bâtiment, l’entretien ménager des bâtiments. 

Le poste proposé interviendra sur Montmélian. 

 

Vous intégrerez ce service composé d’une équipe de 15 agents, répartis sur 4 

domaines : bâtiments et parc automobile, espaces verts voiries, informatique 

et entretien ménager. 

 

Vous intégrerez ce service composé d’une équipe de 15 agents, répartis sur 4 

domaines : bâtiments et parc automobile, espaces verts voiries, informatique 

et entretien ménager. 

Le service est composé de 52 agents exerçant leur activité 

professionnelle au sein de 4 accueils de loisirs sans hébergement et de 

la ludothèque répartis sur diverses communes du territoire 

intercommunal.  

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au sein d’une collectivité 

innovante et audacieuse ? N’hésitez plus et rejoignez-nous ! 

 

La Communauté de communes recrute un 

agent d’entretien ménager (H/F) 

Cadre d’emplois : Adjoint technique territorial 

Quotité : temps complet 

Statut : Titulaire ou contractuel 

Poste à pourvoir au 1er juin 2026 

Missions du poste : 
 
Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de l’équipe 
bâtiment, l’agent d’entretien ménager sera chargé de :  

1. Mission principale : La réalisation de l’entretien ménager :  

Les prestations seront réalisées selon un planning hebdomadaire 

établi 

- Nettoyage et entretien des sanitaires et vestiaires 

- Nettoyage et entretien des bureaux, salles de réunion, 

circulations, parties communes (dépoussiérage des mobilier, 

aspiration et lavage des sols) 

- Nettoyage salle de pause, kitchenette 

- Nettoyage de l’ascenseur 

- Vidage et gestion des poubelles 

- Nettoyage des vitres accessibles (sans travail en hauteur) 

 

2. Missions annexes (es missions seront réalisées selon les priorités 
définies et pourront varier d’une semaine à l’autre) : 
 

- Remplacement et continuité de service sur les prestations 

assurées par les agents d’entretien ménagers actuels du 

service (congés, arrêt maladie) 

 

- Gestion des stocks de produits d’entretien pour les sites 

affectés à l’agent (suivi des consommations, signalement des 

besoins de réapprovisionnement) 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 



 

 
Le poste peut évoluer en fonction des nécessités du service. Le temps de travail proposé est de 35h mais une quotité 

de 30h peut être étudiée si besoin. 

 

Profil recherché : 

 

SAVOIR FAIRE :  
- Connaissance des règles de sécurité pour les interventions  
- Connaissance des protocoles de nettoyage 
- Expérience en entretien ménager de locaux tertiaires 
- Connaissance des bonnes pratiques en matière de prévention des risques de blessures physiques 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales appréciée 
- Expérience dans un poste similaire  

 
SAVOIR ETRE 

- Autonomie et sens de l’organisation 

- Rigueur et respect des protocoles de nettoyage 

- Discrétion et respect des locaux professionnels 

- Esprit d’équipe et sens du service public 

- Soin du matériel utilisé 

- Capacité à rendre compte. 

 

Contraintes du poste : 

 
- Adaptation aux disponibilités des autres services 

 

Rémunération : 

 

Rémunération sur grille indiciaire d’adjoint technique - catégorie C + régime indemnitaire, adhésion au CNAS, 
contrat collectif prévoyance, contrat collectif santé, titres restaurant, participation employeur au frais de transports 
collectifs et alternatifs (vélo, covoiturage…) 

 

Candidature à envoyer au plus tard le 18 mai 2026 :  

Transmettre CV + lettre de motivation manuscrite à adresser à :  

Madame la Présidente de la Communauté de communes Cœur de Savoie, 

Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020, 73 802 Montmélian cedex 

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr  

 

Renseignements sur le poste : Monsieur Stéphane LOZAT au 04 79 84 38 51 
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