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communauté de communes

Bienvenue en Cceur de Savoie !

Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes géere
la compétence petite enfance sur un territoire composé de 41
communes (38 000 habitants). Son service petite enfance est structuré
en réseau de 6 multi accueils, 4 RPE et 2 LAEP et animé par un chef de
service. Il est intégré dans un pdle plus large dédié aux services a la
personne. Cette configuration a I’échelle de I'intercommunalité favorise
le dvnamisme et les échanges entre professionnels.

La Communauté de communes recrute pour
un remplacement d’un Agent social CAP AEPE
pour le multi-accueil « La Glycine a Myans » a

temps complet (H/F)

Vous révez d’exercer votre métier dans un environnement ou bien-
étre des enfants rime avec sérénité et qualité de vie ?
Nos structures, situées au coeur d’un paysage naturel exceptionnel,
recherche pour un remplacement de deux mois, de 35 heures
hebdomadaires a la Myans, un agent passionné et bienveillant (H/F)
pour rejoindre nos équipes dynamiques et engagées.

Vos missions principales

e Apporter une aide a I'équipe dans la prise en charge
quotidienne et globale de I’enfant : changes, repas, animation

e Assurerlessoinsliésal'hygiene et a I'alimentation de I'enfant
dans le respect du rythme de chaque enfant et dans le
respect de son histoire familiale

e Favoriser le développement de l'enfant en réalisant des
actions en lien avec le projet éducatif de I'établissement

e Accompagner les familles et assurer une fonction d'écoute
dans le respect de I'histoire de la famille et en collaboration
avec |I'équipe

e Effectuer toute taches confiées par la direction dans l'intérét
du service

Vos missions secondaires

e Assurer la mise en place des repas en respectant les normes
d’hygiene et de sécurité en vigueur : réchauffer des repas et
préparer des goQters, servir les repas et gouter aux enfants.

e Assurer I'entretien de la cuisine, nettoyage et rangement en
suivant les protocoles de désinfection



Compétences nécessaires :

e Bonnes connaissances des techniques de nettoyage et des protocoles de désinfection
e Bonne connaissance de la législation HACCP

e Capacité a organiser de maniére autonome son travail en fonction des priorités déterminées par la

directrice
e Avoir une attitude et un langage adapté au public accueilli (enfants et leurs familles)

e Capacité a avoir une distance professionnelle adaptée a ce public; confidentialité indispensable

concernant la vie de I’établissement,
e Capacité a travailler en équipe et a se remettre en question,
e (Capacité a rendre compte de maniere réguliére et adaptée,
e Esprit d’ouverture et d’adaptabilité,
e Faire preuve de discrétion,
e Ponctualité

Votre profil

o CAP AEPE exigé,
e Expérience dans le domaine de la petite enfance (enfants de moins de 4 ans) souhaitée.

Poste a pourvoir en février 2026 — CDD de deux mois.
Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser a:

Madame la Présidente de la Communauté de communes Cceur de Savoie,
Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020, 73 802 Montmélian cedex

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

Pour plus de renseignement : Contacter le 06 76 89 58 00

Communauté de communes Coeur de Savoie - place Albert Serraz - BP 40020 - 73802 Montmélian Cedex
1é1.04 79 84 36 27 - recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

coeurdesavoie.fr
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