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communauté de communes
Bienvenue en Cceur de Savoie !

Située sur le piemont de 3 massifs, la Communauté de Communes regroupe 41
communes et 38 000 habitants au Coeur du sillon Alpin. Porte d'entrée de la Savoie
depuis Grenoble, a proximité immédiate de Chambéry et Albertville, le territoire
bénéficie d’un cadre de vie unique entre nature et montagnes, aux portes de
grandes agglomérations, trés bien desservi par les transports (train, autoroute).

La Communauté de communes recrute un agent
technique polyvalent (H/F)

Vous souhaitez exercer, au sein de I'équipement batiment, I'entretien et la
maintenance du patrimoine bati dans un service dynamique, en plein
développement, qui souhaite créer des bases solides afin de vous permettre de
développer votre plein potentiel et de batir efficacement votre réussite ?

Le service Ingénierie technique intervenant a ce jour dans 50 batiments dont une
trentaine d’entre eux sont la propriété de la collectivité qui recherche un agent
technique polyvalent avec des compétences solides en électricité batiment
(basse tension) pour rejoindre une équipe dynamique et engagée.

Vos missions principales

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de I'équipe batiment, I'agent
technique sera chargé de :

La réalisation des travaux d'entretien et de petite maintenance sur les
batiments, les équipements publics :
= Détecter les dysfonctionnements d’une structure, d’'un équipement,
d’une machine ;
= Réaliser des travaux d’électricité en basse tension notamment :
o Dépannage et maintenance des installations existantes,
o Remplacement et pose de luminaires, interrupteurs, prises,
appareillages,
o Intervention sur éclairage intérieur et extérieur,
o Diagnostic de pannes électriques simples ;
=  Réaliser des travaux de plomberie, chauffage et ventilation nettoyage
des filtres de ventilation mécanique,
= Prendre en charge des travaux de peinture, sols et plafonds
(préparation et protection des chantiers, peinture, pose de revétement
mural, faux plafond ...)
=  Réaliser des travaux de menuiserie (réparation des mobiliers, fenétres,
portes et serrures, pose de films occultants...
= Accomplir d’autres travaux divers (gestion des clés des batiments)
=  Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle I'entretien exige I'appel a un
spécialiste et informer son responsable hiérarchique et suivre les
entreprises qui interviennent pour le compte de la collectivité
=  Participer au recensement des travaux a réaliser pour I'année a venir,
proposer des aménagements dans les batiments publics




Participer a la préparation d’événements et de manifestations diverses :

Nettoyer des locaux et abords, installer et démonter des barrieres et du matériel, installer des containers et effectuer le tri des
déchets

Déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre de réunions ou animations ponctuelles

Assurer la viabilité hivernale des espaces publics :

Assurer le déneigement et le salage des cheminements piétonniers, issues de secours, entrées de batiment, arréts de bus, abris
vélos, RIS

Faire remonter les informations nécessaires au bon déroulement de la viabilité hivernale

D’apporter du renfort en cas de nécessité sur le suivi de I'entretien et le bon fonctionnement des véhicules ainsi qu’au controle
du matériel des équipements sportifs.
Le poste peut évoluer en fonction des nécessités du service

Votre profil

SAVOIR FAIRE :

- Connaissance des regles de sécurité pour les interventions

- Compétences solides en électricité batiment (basse tension) ;

- Connaissances pluridisciplinaires applicables aux batiments (plomberie, menuiserie, second ceuvre ...)
- Posséder obligatoirement le permis B

SAVOIR ETRE

- Dynamisme et disponibilité, Adaptabilité,
- Autonomie et polyvalence,

- Sens du travail en équipe,

- Sens du service public,

- Soin du matériel utilisé,

- Diplomatie et discrétion,

- Capacité a rendre compte.

CONTRAINTES DU POSTE

- Adaptation aux disponibilités des autres services,

- Déplacements fréquents sur le territoire intercommunal.

= Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

- Habilitation électrique initiale demandée : opérations d'ordre électrique en Basse Tension (BT) B1 (V), B2(V), B2V Essai, BR,
BE Essai et/ou Mesure et/ou Vérification, BC, HO-HOV

- Habilitation au travail en hauteur souhaitée (formation prévue si nécessaire)

- Outils bureautiques (Excel, Word ...)

DIPLOME / EXPERIENCE :
Formation et/ou expérience significative en maintenance batiment, idéalement avec spécialité ou forte compétence en
électricité

Autres informations :

Rémunération sur grille indiciaire des agents techniques territoriaux de catégorie C + régime indemnitaire, adhésion au CNAS,
titres restaurant, contrat collectif prévoyance et santé.

Temps de travail possible :

- 35h00 sur 5 jours ou sur 4,5 jours ou avec un jour non travaillé toutes les 2 semaines ou
- 36h00 sur 5 jours ou sur 4,5 jours ou avec un jour non travaillé toutes les 2 semaines + 6 jours de ARTT

Candidature a envoyer :

Transmettre par_courrier une lettre de motivation etun CV a :
Madame la Présidente Communauté de Communes Cceur de Savoie
Place Albert Serraz BP 40020

73802 MONTMELIAN Cedex

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

Renseignements sur le poste : Stéphane LOZAT au 04.79.84.38.51

Communauté de communes Coeur de Savoie - place Albert Serraz - BP 40020 - 73802 Montmélian Cedex
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