
 

Bienvenue en Cœur de Savoie ! 

Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes gère la 

compétence petite enfance sur un territoire composé de 41 communes 

(38 000 habitants). Son service petite enfance est structuré en réseau de 6 

multi accueils, 4 RPE et 2 LAEP et animé par un chef de service. Il est intégré 

dans un pôle plus large dédié aux services à la personne. Cette configuration 

à l’échelle de l’intercommunalité favorise le dynamisme et les échanges entre 

professionnels.  

 

 

La Communauté de communes recrute un adjoint 

technique en renfort au multi-accueil « l’hermine » - 

St Jean de la Porte 

à temps non complet (H/F) 

La collectivité recherche pour un renfort de 10 heures mensuelles, soit 2h30 

hebdomadaires sur une journée, un agent d’entretien pour rejoindre notre 

équipe dynamique et engagée du multi-accueil de St Jean de la porte. 

Vos missions  

- Nettoyage de la cuisine : deux hottes aspirantes, four, faïences 
murales 

- Nettoyage des sanitaires  
- Ménage renforcé dans les dortoirs (incluant le déplacement des lits 

enfants) 
- Nettoyage des vitres 
- Dépoussiérage 

Compétences nécessaires : 

• Bonnes connaissances des techniques de nettoyage et des 
protocoles de désinfection 

• Capacité à organiser de manière autonome son travail en fonction 
des priorités déterminées par la directrice 

• Confidentialité indispensable concernant la vie de l’établissement, 

• Faire preuve de discrétion,  

• Ponctualité 
 

Votre profil 

Expérience dans le domaine de l’entretien des locaux souhaité. 

Poste à pourvoir dès que possible 

 Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à :  

Madame la Présidente de la Communauté de communes  

Cœur de Savoie, 

Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020,  

73 802 Montmélian cedex 

 

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr  

 

Pour plus de renseignement : contacter le service RH au 04 79 79 11 12 

mailto:recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

