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communauté de communes

Bienvenue en Ceceur de Savoie !

Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes
regroupe 41 communes et 38 000 habitants. Aux portes de grandes
agglomérations le territoire est trés bien desservi par les transports (train,
autoroute).

Le territoire Cceur de Savoie — Val Gelon a été habilité Territoire Zéro
Chémeur de Longue Durée en avril 2023 pour le déploiement de
I'expérimentation nationale contre le chémage de longue durée. Cette
expérimentation vise a permettre, a terme, I'accés a un emploi pour tous
les habitants du territoire qui en sont durablement privés, sans sélection
et sur la base du volontariat. Suite a I’habilitation, une Entreprise a But
d’Emploi (Acti’Val73) a ouvert ses portes le 1er septembre 2023.

Sous la présidence de la Communauté de communes Cceur de Savoie,
I'expérimentation est pilotée par le Comité Local pour 'Emploi (CLE). Le
CLE réunit les acteurs concernés par le droit a I'emploi sur le territoire : les
acteurs de I’emploi et du social, les collectivités locales, I’Etat, les habitants
privés ou non d’emploi, les entreprises, les associations locales, les
syndicats et d’autres acteurs locaux.

Une équipe projet, constitué de salariés et bénévoles, assure la mise en
ceuvre opérationnelle du projet.

La Communauté de communes Cceur de Savoie, recherche un (e)
animateur (trice) pour permettre la mise en ceuvre des missions définies

La Communauté de communes recrute un
ANIMATEUR TERRITOIRE ZERO CHOMEUR
LONGUE DUREE (H/F)

Cadre d’emploi des assistants territoriaux socio-éducatifs

Quotité de travail : temps complet — CDD de 24 mois

MISSIONS

Au sein du Pole Développement Local et Transition Energétique, sous la
responsabilité de la cheffe de projet TZCLD et en lien avec les autres
membres de I'équipe projet, I'animateur(trice) TZCLD assure les missions
suivantes :

o Mobiliser les personnes privées d’emploi et communiquer autour
de I'expérimentation TZCLD en lien avec les services de I'emploi et
les acteurs locaux (mairies, associations locales, France Services ...) :
- informer de la démarche et accueillir les personnes privées d’emploi
de longue durée du territoire en organisant des actions de
communication autour du projet TZCLD (évenements, stands,
campagnes de communication, réunions publiques etc..) ;

- rencontrer individuellement les personnes privées d’emploi
intéressées et tenir a jour la liste des personnes mobilisées.



Accompagner les personnes privées durablement d’emploi volontaires dans leur projet personnel et
professionnel en lien avec les partenaires de I'emploi et du social du territoire :

- assurer le suivi et I'accompagnement du projet personnel et professionnel des personnes privées d’emploi
volontaires de la liste mobilisation : faire émerger les demandes et les attentes sur I'emploi ou I'accés a
I’emploi, identifier les compétences (savoir-faire, savoir- étre et centres d’intérét) ;

- animer des temps collectifs, participatifs et créatifs avec les personnes privées d’emploi volontaires de la
liste mobilisation, tout en établissant un lien de confiance ;

- faire le lien avec les offres d’accompagnement existantes sur le territoire (formations, réunions
d’informations, autre) et identifier avec les personnes des solutions de retour a I'emploi adaptées ;

- participer a la levée des freins a 'emploi en lien avec les acteurs du social et de I'emploi dont la Commission
droit a I'emploiet, lorsque c’est nécessaire, accompagner la mise en place du suivi médical et
d’accompagnement psycho-social avec les professionnels du territoire (lien avec le Centre Médico-
Psychologique de La Rochette et les Assistantes Sociales) ;

- identifier les besoins en termes de recrutement des acteurs locaux et faire le lien avec les personnes
privées d’emploi.

Participer a 'accompagnement des personnes au sein d’Acti’Val73 pour le maintien a I’emploi, en lien
avec la direction de I'EBE et les acteurs de I'emploi et du social du territoire, notamment assurer le suivi et
accompagnement individuel des personnes ayant intégré I'EBE aprés I'embauche pour garantir leur
maintien a 'emploi.

Assurer le suivi administratif des personnes dans la liste mobilisation selon les modalités du programme
FSE+.

Participer a I’animation territoriale de I’expérimentation et a la représentation du projet

- Co/animer le Comité Local pour 'Emploi et la Commission droit a 'emploi avec la cheffe de projet,

- Participer a la représentation du projet aupres des acteurs locaux et au niveau départemental,

- Participer au temps d’échanges et aux réunions organisées par I'association TZCLD et le Fonds ETCLD
au niveau régional et national.

PROFIL

Expérience confirmée souhaitée dans le secteur de l'insertion, de I'emploi, du social ou de I’économie
Sociale et Solidaire, avec une expérience d’animation partenariale souhaitée.

Bonne capacité relationnelle, d’écoute et de médiation

Adhésion aux principes de TZCLD

Adaptabilité et autonomie

Discrétion, rigueur et disponibilité

Capacité d’adaptation

Titulaire permis B

POURQUOI VENIR CHEZ NOUS ?

Parce que c’est un poste d’utilité sociale
Parce que vous participez aux grands projets de la collectivité
Parce que vous rejoignez une collectivité jeune et dynamique sur un territoire attractif et accessible
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle de travail de 35 heures, possibilité de travail en soirée, les week-ends

Téléphone professionnel + ordinateur portable de fonction.

REMUNERATION — AVANTAGES

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire lié aux fonctions (IFSE + CIA)

Avantages : Titres restaurants (100 €/mois dont 60 € de participation employeur), participation employeur au
contrat de prévoyance proposé et a la mutuelle santé labellisée, adhésion au CNAS, forfait mobilité durable
pour les déplacements domicile-travail effectués a vélo et/ou en covoiturage, cumulable avec la participation
employeur de 75 % aux frais de transports en commun.

LIEU DE TRAVAIL

Valgelon La Rochette

PLUS D’INFOS SUR LE POSTE

Cloé GRATCHOFF, Directrice du Pole Services a la Personne : cloe.gratchoff@cc.coeurdesavoie.fr

Envoyez votre candidature (CV + Lettre de motivation) a recrutement@cc.coeurdesavoie.fr au plus tard le 25
novembre 2025.

Poste a pourvoir : janvier 2026.
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