
La Communauté de communes recrute un 

responsable du service petite enfance 

(H/F) – chargé de coopération CTG 

thématique petite enfance 

La Communauté de Communes Cœur de Savoie est, depuis 2025, 

officiellement autorité organisatrice du Service Public de la Petite 

Enfance. Le service Petite enfance est rattaché au pôle Services à la 

personne de la communauté de communes Cœur de Savoie (petite 

enfance, enfance, jeunesse et équipements sportifs, culture, France 

services et centre intercommunal d’action sociale).  

Le service est composé de 63 agents exerçant leur activité 

professionnelle au sein de 5 crèches, 1 halte-garderie, 4 Relais Petite 

Enfance et 3 Lieux d’Accueil Enfant Parents répartis sur diverses 

communes du territoire intercommunal.  

Vous serez chargé.e d’encadrer directement 12 agents (responsables de 

crèches et halte-garderie, coordinatrice des RPE, coordinatrice des LAEP 

et agents du pool de remplacement).  

Poste est basé à Montmélian (73) - déplacements réguliers sur le 

territoire intercommunal. 

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du pôle 

Services à la Personne, vous aurez pour missions de mettre en œuvre le 

Service Public de la Petite Enfance sur le territoire intercommunal et de 

coordonner la thématique « petite enfance » dans le cadre de la 

Convention Territoriale Globale signée avec la CAF de la Savoie, et plus 

précisément : 

Vos missions principales 

• Participer à la définition et l'évaluation du Service Public de 

la Petite enfance 

• Organiser et manager le service Petite Enfance 

• Assurer les fonctions de Chargé de coopération Convention 

Territoriale Globale 

• Organiser et animer la relation avec la population  
• Organiser et participer à la gestion administrative et 

financière du service 

Votre profil 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bienvenue en Cœur de Savoie ! 

Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes 

regroupe 41 communes et 38 000 habitants. Aux portes de grandes 

agglomérations le territoire est très bien desservi par les transports (train, 

autoroute).  

L’action de Cœur de Savoie est organisée autour de deux piliers qui font 

l’ADN de la collectivité : les services à la personne et la transition 

écologique. Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au sein d’une 

collectivité innovante et audacieuse ? N’hésitez plus et rejoignez-nous ! 

 



 

Votre profil 

• Formation de niveau 6 (Bac+3) dans le champ de l’action sociale, la petite enfance et/ou administratif 

• Sens du service public 

• Capacités managériales avérées 

• Capacités d’écoute et de communication 

• Capacités à développer des partenariats et à travailler en équipe 

• Connaissances approfondies des problématiques et des enjeux des politiques « petite enfance »  

• Maîtrise de la gestion financière et administrative 

• Maîtrise de la conduite de projet 

• Maîtrise des outils bureautiques, la connaissance du logiciel de gestion iNoé (Aïga) serait un plus 

 

 

Pourquoi venir chez nous : 

• Parce que c’est un poste d’utilité sociale au service des habitants 

• Parce que vous participez aux grands projets de la collectivité (pôle multi services, mise en place du service 

public de la petite enfance…) 

• Parce que vous intégrez une équipe solidaire et impliquée 

• Parce que vous rejoignez une collectivité jeune et dynamique sur un territoire attractif et accessible, 

réellement impliquée dans les services à la personne 

 

Conditions de travail : 
Cycle de travail 35h ou 36h avec ARTT sur 4.5 jours ou 5 jours. 

Téléphone professionnel + ordinateur portable de fonction. 

 

 

Rémunération - Avantages : 
Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire lié aux fonctions (IFSE + CIA) 

Avantages : Tickets restaurants (100 €/mois crédités sur la carte SWILE dont 60 € de participation employeur), 

participation employeur au contrat de prévoyance proposé et à la mutuelle santé labellisée, adhésion au CNAS, 

forfait mobilité durable pour les déplacements domicile-travail effectués à vélo et/ou en covoiturage, cumulable 

avec la participation employeur de 75 % aux frais de transports en commun. 

 

 

Plus d’infos sur le poste : 

Agnès FOUQUERAY, Directrice du Pôle Services à la Personne 

agnes.fouqueray@cc.coeurdesavoie.fr / 04 79 25 03 72 

Envoyez votre candidature (CV + Lettre de motivation) à recrutement@cc.coeurdesavoie.fr au plus tard le 19 

novembre 2025. 

Poste à pourvoir à compter du 2 février 2026.  
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