
 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Technicien VRD 
 

 
 

Filière : Technique 
 
Cadre d’emplois : B 
 
Périmètre d’intervention : 41 communes  
 
 

Bienvenue en Cœur de Savoie ! 
 
Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes regroupe 41 communes et 38 000 habitants 

au Coeur du sillon Alpin. Porte d'entrée de la Savoie depuis Grenoble, à proximité immédiate de Chambéry et 

Albertville, le territoire bénéficie d’un cadre de vie unique entre nature et montagnes, aux portes de gra ndes 
agglomérations, très bien desservi par les transports (train, autoroute).  

 

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au sein d’une collectivité innovante et audacieuse ? N’hésitez 

plus et rejoignez-nous ! 
 
Descriptif de l’emploi :  
 
La Communauté de Communes Cœur de Savoie recrute un(e) technicien(ne) à temps complet en charge de la 
réalisation des travaux de VRD. 
 
Rattaché au pôle Environnement et Ingénierie technique, vous travaillerez au sein d’une équipe dynamique constituée 
d’une directrice de pôle, d’un responsable de service, de 4 agents techniques bâtiments, 3 agents techniques espaces 
verts et 1 informaticien. 
 
Le poste à pourvoir correspond à une création de poste destinée à intervenir sur les voiries et zones d’activités 
d’intérêt communautaires. 
 

Technicien VRD, un rôle clé pour l’entretien et la pérennité des voiries  
 
Vos missions principales :  
 

1. Entretien des voiries d’intérêt communautaire 
• Garantir l’entretien courant des voiries (revêtements, accotements, signalisation, etc.) 
• Assurer la programmation des réfections ponctuelles et structurelles 

 

2. Pilotage et suivi des activités VRD du service ingénierie technique 
• Assurer le suivi technique des interventions sur les ZAC et ZAE 
• Dresser un bilan régulier des activités (réalisations, dysfonctionnements, besoins) 
• Identifier les projets prioritaires en lien avec la voirie, les réseaux, les aménagements paysagers, etc.  
• Proposer des améliorations et évolutions en lien avec les orientations stratégiques du service  

 
 
 
 
 



 

 

3. Programmation et suivi des travaux 
• Planifier les opérations d’investissement et d’entretien sur la voirie et les espaces publics  
• Assurer le suivi des chantiers (VRD, viabilisations, réseaux) : coordination, contrôle qualité, respect des délais 

et des coûts 
• Élaborer et suivre les plans pluriannuels d’entretien 
• Organiser et superviser les chantiers en régie 
• Réaliser ou suivre les études préalables, y compris les pré-chiffrages 
• Assurer le suivi réglementaire : DT/DICT, permissions de voirie  
• Suivre les travaux d’aménagement de voiries et de viabilisation de parcelles économiques (ZAE, ZAC) 
• Apporter un appui technique au service développement économique sur les projets de zones d’activités  

 

4. Élaboration et suivi budgétaire 
• Participer à l’élaboration des budgets d’investissement et de fonctionnement liés aux VRD 
• Proposer et suivre les lignes budgétaires des opérations sur les ZAC/ZAE 
• Établir les prévisionnels de dépenses, contrôler les engagements 

 
Profils recherchés : 

• Vous êtes issu d’une formation supérieure Bac +2 minimum (BTS TP, DUT Génie Civil ou équivalent, …)  
avec des connaissances techniques et réglementaires dans le domaine des travaux publics et du génie civil et 
des expériences dans ces domaines d’activités.  

Vous êtes de nature diplomate, vous faites preuve d’écoute et vous avez le sens du service public. 
 
Ce poste nécessite :  
 
Connaissances techniques : 

• Maîtrise des techniques VRD, génie civil, topographie, voirie, réseaux humides et secs  
• Connaissance des marchés publics et de la réglementation en matière de travaux 
• Connaissance des procédures DT/DICT, permissions de voirie 
• Notions en aménagement urbain et développement économique 

 
Compétences opérationnelles : 

• Capacité à planifier, organiser, suivre et contrôler des travaux 
• Savoir lire et analyser des plans et des documents techniques 
• Rédaction de comptes-rendus, bilans, notes techniques 
• De posséder obligatoirement le permis B  
• Expérience souhaitée en suivi de chantiers et/ou en collectivité. 

Compétences relationnelles : 
• Travail en équipe et en transversalité 
• Relation avec les entreprises, les élus, les autres services 
• Sens de l’anticipation, de l’organisation et de la rigueur 

 
Conditions de recrutement :  
 

- 35h00 sur 5 jours ou sur 4,5 jours ou avec un jour non travaillé toutes les 2 semaines.  
- ou 36h00 sur 5 jours ou sur 4,5 jours ou avec un jour non travaillé toutes les 2 semaines + 6 jours de ARTT  
 
Rémunération et Avantages : 
 
Rémunération sur la grille du cadre d’emploi des techniciens territoriaux + régime indemnitaire + CIA 
Titres restaurants (100 €/mois crédités sur la carte SWILE dont 60 € de participation employeur), participation 
employeur au contrat de prévoyance proposé et aux mutuelles santé labellisées, adhésion au CNAS, forfait mobilité 



 

durable pour les déplacements domicile-travail effectués à vélo et/ou en covoiturage, cumulable avec la participation 
employeur de 75 % aux frais de transports en commun. 
 
Poste à pourvoir : au 1er novembre 2025 
 
Envoyer les candidatures avant le 26/06/2025 (lettre + CV) à : 
 
Madame la Présidente 
Communauté de Communes Cœur de Savoie 
Place Albert Serraz 
73 802 MONTMELIAN Cedex 
04 79 84 36 27 
Par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr 

 
Renseignements complémentaires sur le poste : Stéphane LOZAT : stephane.lozat@cc.coeurdesavoie.fr  

mailto:stephane.lozat@cc.coeurdesavoie.fr

