
 

                                        OFFRE D’EMPLOI 

 Chargé(e) de communication 

 

 

Situé sur le piémont de 3 massifs alpins, Cœur de Savoie regroupe 41 communes au cœur du 

sillon Alpin. Porte d'entrée de la Savoie depuis Grenoble, à proximité immédiate de Chambéry 

et Albertville, le territoire bénéficie d’un cadre de vie unique entre nature et montagnes, aux 

portes de grandes agglomérations. 

L’action de Cœur de Savoie est organisée autour de deux piliers qui font l’ADN de la 

collectivité : les services à la personne et la transition écologique.  

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au sein d’une collectivité innovante et 

audacieuse ? N’hésitez plus et rejoignez-nous ! 

 

Quotité de travail : temps complet – 35 h ou 36h hebdomadaire 

Domaine d’activité : Communication 

Service d’affectation : Pôle Moyens généraux/communication 

Statut : création de poste 

Relations hiérarchiques et fonctionnelles : sous l’autorité de la responsable de la 

communication.  

Le poste est basé à Montmélian 

 

MISSIONS 

Rattaché(e) à la Direction Générale des Services, et sous la responsabilité de la responsable 

communication, vous participez à l'élaboration de la stratégie de communication de la 

collectivité. Vous êtes force de propositions stratégiques et opérationnelles pour développer 

la visibilité de la collectivité. 

Vos principales missions : 

Participation à la mise en œuvre de la stratégie de communication de la collectivité : 

▪ Proposer des actions de communication, 

▪ Accompagner et conseiller les élus et les services de la collectivité, 

▪ Promouvoir les actions de la collectivité, 

▪ Evaluer les outils de communication mis en place. 

Elaboration de l'ensemble des supports de communication : 

▪ Participer à l’élaboration du magazine intercommunal (réalisation d’articles, 

d’interview, de portraits…), 



▪ Réaliser des supports print (création et exécution graphique),  

▪ Réaliser des reportages photos et vidéos (prise de vue, montage, animation motion 

design),  

▪ Rédiger des contenus en adaptant les messages aux publics cibles et aux différents 

canaux de communication, 

▪ Animer le site internet et les réseaux sociaux. 

Relayer et diffuser les informations de la Communauté de communes : 

▪ Rédaction et diffusion de communiqués et de dossiers de presse 

▪ Réalisation de campagnes de communication promotionnelles (spots radio, achat 

d’espaces publicitaires…) 

▪ Relation avec les communes 

Organisation, coordination et promotion des évènements de la Communauté de 

communes. 

 

SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE 

Connaissances requises :  

▪ Connaissance des collectivités territoriales, des règles et des codes en matière de 
communication institutionnelle, 

▪ Maitrise des principaux langages de la communication (écrit, oral, évènementiel, 
signalétique, charte graphique, multimédia, etc.…), 

▪ Maitrise des techniques et outils de communication, des outils numériques et du 
multimédia, des outils de PAO de la suite Adobe, 

▪ Forte autonomie et esprit créatif, 
▪ Maitrise des techniques rédactionnelles (papier, web, réseaux sociaux…), 

orthographe, syntaxe et grammaire et grandes qualités rédactionnelles, 
▪ Aptitudes en graphisme, 
▪ Aptitudes en arts visuels (photos, vidéos…), 
▪ Aptitudes d’utilisation des réseaux sociaux dans un cadre public. 

Savoirs être : 

▪ Capacités d’écoute, d’analyse, d’organisation et de gestion de projets, 
▪ Rigoureux, autonome, réactif et force de proposition, 
▪ Aptitude au travail en équipe, 
▪ Dynamique, curieux, créatif, 
▪ Polyvalent, pragmatique et doté d’un excellent relationnel, 
▪ Discrétion et loyauté, sens affirmé du service public.    

  

QUALIFICATIONS EXIGEES 

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (BAC +2 ou BAC + 3 minimum) dans le domaine 

de la communication. 



 

 

CONTRAINTES DU POSTE 

Déplacements fréquents sur le territoire intercommunal, grande disponibilité, travail 

occasionnel en soirée et le week-end. 

Permis de conduire obligatoire (B) 

 

REMUNERATION – AVANTAGES 

Rémunération : grille indiciaire cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux + régime 

indemnitaire 

Avantages : Tickets restaurants, participation employeur prévoyance et mutuelle, adhésion au 

CNAS, télétravail, RTT 

 

PLUS D’INFOS SUR LE POSTE 

Marie DELAUNAY, Responsable du service communication : 

communication@cc.coeurdesavoie.fr - 06 49 74 51 50 

Envoyez votre candidature (CV + Lettre de motivation) à rh@cc.coeurdesavoie.fr au plus tard 

le 29 mars 2024. 

Entretiens de recrutement programmés le lundi 08 avril après-midi et le vendredi 12 avril 

matin. 
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