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Séance du 14 décembre 2023

ID : 073-200041010-20231214-DEL_2023_191-DE

EXTRAIT DE DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

communauté
de COMMUNSS

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS le 14 décembre, le Conseif communautaire, fégalement convoqué le
mercredi 06 décembre 2023, s’est réuni a I'Espace Frangois Mitterrand a la salle La Savoyarde de
Montmélian, en séance publigue, sous la présidence de Béatrice SANTAIS.

Nombre de membres en exercice : 63

Nombre de membres présents : 43

Nombre de membres votants : 52

Avaient donné Absents
Prénom Nom Communes Présents pouvoir Et/mf
excuses
Marc DUPRAZ APREMONT X
Carlo APPRATTI ARBIN X
Georges COMMUNAL ARVILLARD JF CLARAZ X
Fabienne PICHON-DEGUILHEM BETTON BETTONNET X
Nicole BOUVIER BOURGNEUF X
Ludovic DAL-PAI {Suppléant) CHAMOUSSET X
Céclle DEBRION CHAMOUX SUR GELON X
Eric BARBIER CHAMPLAURENT X
Christelle HUGONOT CHATEAUNEUF X
Michel RAVIER CHIGNIN X
Jean-Luc BENETTI COISE ST JEAN PIED GAUTHIER X
Arlette BRET COISE ST JEAN PIED GAUTHIER JLBENETT] X
Jean-Michel BLONDET CRUET X
Alain SIBUE DETRIER X
kve BUEVOZ FRETERIVE X
Marc GIRARD HAUTEVILLE X
Claire CHARGUERON (Suppléante} LA CHAPELLE BLANCHE X
Michel DURET LA CHAVANNE X
Ludovic LAMBERT LA CROIX DE LA ROCHETTE X
Jean-Frangois CLARAZ LA TABLE X
Jean-Frangois DUC LA TRINITE X
Nathalie POMEON LAISSAUD X
Véranique MASNADA (Suppléante) LE BOURGET EN HUILE X
André DAZY LE PONTET X
Sébastien MARTINET LE VERNEIL X
Jean-Claude NICOLLE LES MOLLETTES X
Jacqueline SCHENKL MONTENDRY X
André BUISSON MONTMELIAN X
Sylvie COMPOIS MONTMELIAN A. CONAND X
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David FAUCONET MONTMELIAN X
Yves PAVILLET MONTMELIAN B. SANTAIS X
Béatrice SANTAIS MONTMELIAN
Jean-Pierre GUILLAUD MYANS X
Giuseppina PATRAS MYANS JP GUILLAUD X
Lionel MURAZ PLANAISE X
Martine BANNAY-CODET PORTE DE SAVOIE X
jean-lacques BAZIN PORTE DE SAVOIE X
Ghislain GARLATTI PORTE DE SAVOIE X
Caroline LEVANNIER PORTE DE SAVOIE X
Jacques VELTRI PORTE DE SAVOIE X
Franck VILLAND PORTE DE SAVOIE X
Jean-Yves BERGER-SABATTEL PRESLE X
Michel SYMANZIK ROTHERENS X
Alain COMBAZ ST JEAN DE LA PORTE X
Michel BOUVIER ST PIERRE D'ALBIGNY X
Lionel GOUVERNEUR ST PIERRE D'ALBIGNY X
Laétitia NOEL ST PIERRE D'ALBIGNY X
Martine POMA ST PIERRE D'ALBIGNY X
Virginie REYNAUD ST PIERRE D'ALBIGNY X
Remy SAINT GERMAIN ST PIERRE D'ALBIGNY X
isabelle JARRIAND ST PIERRE DE 50UCY X
Sylvie SCHNEIDER STE HELENE DU 1AC X
David ATES VALGELON LA ROCHETTE J. GACHET X
Jean-Claude BENGRIBA VALGELON LA ROCHETTE 1. DONJON X
Jacky DONJON VALGELCN LA ROCHETTE X
Jacky GACHET VALGELON LA RCCHETTE X
Nathalie REBATEL VALGELON LA ROCHETTE E. VANACKERE X
Elodie VANACKERE VALGELON LA ROCHETTE X
Eric SANDRAZ VILLARD D'HERY F. VILLAND X
Jean-Claude MESTRALLET VILLARD SALLET X
Christiane FAVRE VILEARD-LEGER
Denise MARTIN VILLAROUX X

191-2023 RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION AU SERVICE INTERIM DU CENTRE DE GESTION 73

2024-2026

Rapporteur : Fabienne PICHON-DEGUILHEM

Les centres de gestion peuvent proposer aux collectivités un service d’intérim qui permet la mise a
disposition d’agents intérimaires pour pallier les absences momentanées de personnel ou renforcer

ponctuellement le service public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code général
de 1a fonction publique :

- 'accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
- le remplacement d’agents sur emplois permanents,
- la vacance temporaire d’un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement pourvu.
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Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facUmanve oepurs Oe TTOMDIEUSES
années et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui présente une
réelle souplesse.

En effet, 'adhésion a ce service est gratuite et n'engage pas I'employeur territorial qui signe la
convention a avoir recours au service intérim du Cdg 73. Elle permet un accés aux prestations du
service intérim et en cas de besoin évite a la collectivité qui sollicite la mise a disposition d’un agent
d’établir une convention pour chaque situation. Ainsi, en cas de besoin, le remplacement peut
s'effectuer dans des délais trés brefs et en toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise a disposition
de personnel proposé par le Cdg73, soit d’'une solution de portage administratif et salarial pour
I’'engagement d’un agent choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen
d’externaliser la gestion administrative des agents contractuels. Dans les deux cas, le contrat de
travail est passé entre le Cdg73 et I'agent mis a disposition, la collectivité bénéficiaire fixant le
montant de la rémunération et les modalités d’organisation du temps de travail.

Il est rappelé que les frais de gestion prélevés par le Cdg73 sont principalement destinés a couvrir le
temps passé par les services a la recherche de candidats qui intégre la sélection des candidatures, les
temps d’entretien avec les collectivités pour préciser I'expression de leur besoin, les échanges avec
les candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de
la collectivité et de la mise en rapport avec le candidat. lls couvrent également, qu’il s’agisse du
portage administratif et salarial ou des mises a disposition, I'ensemble des taches administratives et
de gestion prises en charge par le Cdg73 : déclaration préalable a 'embauche, demande de I'extrait
du casier judiciaire, établissement et gestion du contrat, paie, attestation P&le emploi, etc.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a fixé les frais de gestion
applicables aux collectivités affiliées a compter du 1° janvier 2024, a 7,5% du montant de la
rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes, pour le portage administratif, et
a 9% pour la mise a disposition dans le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs n’avaient pas été
revalorisés depuis 2018.

La convention-cadre d’adhésion au service intérim est pour une durée d’un an a compter du ler
janvier 2024 renouvelable 2 fois.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimité :

» AUTORISE Madame la Présidente a signer avec le Centre de gestion de la Savoie la
convention-cadre d’adhésion au service intérim pour une durée d’un an a compter du ler
janvier 2024 renouvelable 2 fois ;

» AUTORISE la Présidente a recourir au service intérim du CDG73 au besoin ;

» S’ENGAGE a prévoir les crédits nécessaires, le cas échéant, au budget 2024 et suivants de la
communauté de communes.

La présente délibération pourra faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble

dans les deux mois suivant sa publication et sa notification. ~

Le Secrétaire de séance La Présidente, —NPN
- C@UR«

Sébastien MARTINET } Béatrice SANTAIS gﬁﬁ%e
ﬁw
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