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Axe

Objectif stratégique

Action

Porteur de I'action

A. Une collectivité
exemplaire, cheffe de
file de la transition
énergétique des
communes et acteurs
de son territoire

1/ Développer le travail en
transversalité au sein des élus
et des services

a. Animer la gouvernance territoriale sur la transition énergétique et porter dans ce
cadre des réflexions prospectives

A.Verrier avec CODIR

b. Développer le travail transversal entre les services

A.Verrier avec CODIR

c. Suivre les démarches de Transtion énergétique et s'assurer de I'atteinte des objectifs

S.Eyraud

d. Etre exemplaire en matiére d'écoresponsabilité de la commande publique

A. Simon

e. Expérimenter une démarche du type "évaluation climat du budget" dans le cadre de
la construction du budget intercommunal

Pierre Beyrié

a. Impliquer davantage les communes dans la démarche de transition énergétique

2/ Accompagner les S.Eyraud
communes dans la transition — - — — ,
. . b. Positionner la communauté de communes en tant qu'Assistant Maitre d'Ouvrage des
énergétique ) . i o S.Eyraud
communes pour les actions de transition énergétique
a. Accompagner les communes dans la rédaction de leur Plan Local d'Urbanisme sur les
thématiques de la Transition Energétique en vue d'y intégrer les principes de la S.Eyraud
3/ Limiter I'empreinte |transition énergétique écologiques et solidaire
carbone de 'urbanisme |b. Intégrer une approche environnementale dans la mise au point des projets AVerrier
sur le territoire d'urbanisme du territoire '
c. Améliorer l'instruction des actes d'urbanisme pour mieux prendre en compte les AVerrier

exigences climat-air-énergie

4/ Associer les acteurs

a. Organiser deux temps de type séminaire/ assises du Plan Climat auprés des acteurs

S.Eyraud avec développeur

économiques et économiques pour partager et valoriser les avancées technologiques éco
institutionnels du territoire |b. Intégrer les acteurs institutionnels dans le comité de pilotage PCAET et organiser la s Eyraud
coopération multi-niveaux
a. Communiquer massivement en faveur de la transition énergétique M. Delaunay
b. Animer des temps de sensibilisation aupres des différents publics : les jeunes au
sein des écoles, du collége, des espaces jeunes; les familles lors des journées L. Bonnet

5/ Impliquer les habitants et
les associations du territoire

communales et évenements phares du territoire

c. Inscrire le territoire dans des événements d'ampleur nationale et européenne :
semaines du Développement Durable, de la mobilité; jour de la nuit...

V. Vache / S.Eyraud /
G.Chauvin / J.Hugot

d. Impliquer les jeunes dans la stratégie Plan Climat et créer une instance communautairn L. Bonnet
e. Intégrer des critéres développement durables dans les conventions avec les associatio L. Bonnet
f. Développer une action culturelle collective et partenariale autour de la transition

énergétique et écologique en s'appuyant sur le mois du développement durable en A.Verrier

Coeur de Savoie

13/12/23
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Axe B

Objectifs stratégiques

Actions

Porteur de I'action

énergie

1/ Diminuer les
consommations énergétiques
du patrimoine des
collectivités du territoire

a. Mettre en place une comptabilité énergétique et des émissions de GES des batiments
publics, de I'éclairage public et des équipements

S. Eyraud / S.Raillon

b. Etablir et mettre en oeuvre un plan pluri annuel de rénovation des batiments
communautaires, de I'éclairage public et des équipements

S. Eyraud

c. Etre exemplaire sur les batiments publics et équipements publics neufs et rénovés

S.Eyraud/S. Raillon/C.
Donzel

d. Mutualiser avec les communes les savoir faire techniques( suivi des
consommations...)

S.Eyraud

e. Evaluer la performance énergétique des batiments publics et équipements publics
apres travaux de rénovation

S. Eyraud / S.Raillon

Z] FaVOTTSET TE

B. Un territoire sobre en

, . |a.Mettre en oeuvre I'Opération Programmée et d'Amélioration de I'Habitat (OPAH) B.Lefranc
développement du territoire — - - - .
| R b. Institutionnaliser des rencontres biannuelles avec les bailleurs sociaux B.Lefranc
a. Prévenir et lutter contre la précarité énergétique B.Lefranc
b. Maintenir et renforcer les partenariats régionaux, départementaux et locaux dans le B.Lefranc
cadre du Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat '
3/ Inciter et accompagner les |C. Renforcer la communication concernant la rénovation énergétique grand public, B.Lefranc
habitants a réduire la facture |améliorer la visibilité de la Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique '
énergétique de leur logement |d. Mettre en place un systéme d'évaluation de la performance énergétique aprés B Lefranc
réalisation des travaux en partenariat avec la Région '
e. Accompagner les copropriétés dans la rénovation énergétique B.Lefranc
f. Gérer ou soutenir les centres de conseil sur le climat, I'air et I'énergie a I'attention des s.Eyraud
acteurs privés ' )
4/ Mobiliser les . . . .
/ ) a. Animer des rencontres avec les artisans et professionnels et partager les sujets de la
professionnels de la ) . B.Lefranc
. ) rénovation
rénovation
a. Développer des actions pour accompagner le petit tertiaire a la rénovation B.Lefranc

5/Accompagner les
entreprises du territoire vers
plus de sobriété énergétique

b. Créer des partenariats avec les entreprises les plus consommatrices du territoire
pour imaginer avec elles des pistes de travail visant plus de sobriété et d'économies
d'energie

S.Eyraud avec développeur
éco

6/ Réduire I'impact de la

a. Approuver et mettre en oeuvre le Plan de Mobilité Simplifié

V.Vache en lien avec le
CODIR et le service RH

b. Favoriser la démobilité par le maintien ou le développement des services de

mobilité sur le climat et la imité (d d iers.li i e tald i V.Vache
qualité de I'air proximité (dont espaces de type tiers-lieux ou coworking) et le télétravai
c. Renforcer le service de location de Vélos a Assistance Electrique V.Vache
i ... |a. Promouvoir la mobilité durable en interne au sein de la collectivité : poursuivre
7/ Promouvoir la mobilité eere s . . . < : i
I'utilisation des vélos électriques dans le cadre des déplacements professionnels, P.Beyrie ?

durable en interne a la CCCS

réalisation d'un Plan de Déplacement Administration

Approuvé le 10/12/20 et revu le 14/12/23
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Axe C

Objectifs stratégiques

C. Un territoire qui
valorise ses ressources
énergétiques locales
(Schéma Directeur
EnR&R)

1/ Favoriser le
développement des EnR par
la coordination et le
développement d'une
culture commune

Actions Porteur de I'action
a. Développer une culture commune des EnR S.Eyraud
b. Faciliter la réalisation des projets de grande ampleur a I'échelle intercommunale
(>3GWh) lors de I'émergence, du développement, de la réalisation, de I'exploitation et S.Eyraud
plus globalement de la gouvernance
c. Créer un cadre de coopération avec les habitants sur les projets de grande ampleur :
concertation citoyenne, définition de la place des citoyens dans la gouvernance de la S.Eyraud

société de projet, etc.

2/ Développer la
récupération de chaleur
fatale

a. Faciliter la réalisation des projets de récupération de chaleur fatale identifiés par
I'étude du Schéma Directeurs EnR&R : deux projets possibles a Porte-de-Savoie et
Valgelon La Rochette

S.Eyraud / E. Artaud

3/ Développer la géothermie

a. Chauffer 100 batiments collectifs ou tertiaires a la géothermie

B. Lefranc / S.Eyraud

b. Mettre en service la boucle géothermale Alp'Arc et raccorder les batiments de la zone FX. Lecorre
a. Equiper a horizon 2030 I'ensemble des piscines d'eau chaude sanitaire solaire A. Delagarde
4/ Développer le solaire . . . . L. .
thermique b. Equiper a horizon 2030 50% des copropriété d'eau chaude sanitaire solaire (1,5 GWh) B.Lefranc
c. Equiper a horizon 2030 70% des maisons individuelles d'eau chaude sanitaire solaire ( B.Lefranc
a. Réaliser a horizon 2030 3 RCU importants a I'image de ceux étudiés a montmélian, St-
. s R S.Eyraud
Pierre d'Albigny ou Porte-de-Savoie
b. Réaliser 10 réseaux de petite taille a I'image de celui en conception a Cruet S.Eyraud
5/ Développer le bois- L
. PP . c. Installer 33 chaufferies isolées S.Eyraud
energie
d. Chauffer au bois la moitié des maisons de Coeur de Savoie B.Lefranc
e. Mettre en service et suivre le fonctionnement de la plateforme de tri / stockage bois 6.Chauvin
d'ceuvre et bois énergie de La Table '
} a. Réaliser 9 nouvelles installations hydroélectrique S.Eyraud
6/ Développer
I'hydroélectricité b. Encourager la remise en état et I'amélioration de l'installation de Montmélian sur s.Evraud
I'lsére -Ey
a. Installer des centrales PV sur les 64 batiments publics identifiés comme favorables s.Evraud
(18500 m?, potentiel de 3 GWh) =
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7/ Développer la production
photovoltaique

b. Installer des centrales PV sur les batiments industriels existants (potentiel 3 GWh)

S.Eyraud / E.Artaud

c. Installer des centrales PV sur les nouveaux batiments industriels (potentiel 9 GWh)

S.Eyraud / E.Artaud

d. Installer des centrales PV sur les batiments agricoles existants (potentiel 2 GWh)

S.Eyraud / G.Chauvin

e. Favoriser le développement des installations sur les toitures de petite taille bien
exposées

B. Lefranc / S.Eyraud

f. Réaliser a horizon 2030 3 centrales PV au sol de 5 ha (potentiel 22 GWh) S.Eyraud
g. Développer des "petites installations au sol" sur les terrains dégradés propices s Eyraud
identifiés dans les études du SD EnR&R

h. Développer les ombriéres PV sur parkings S.Eyraud
i. Définir une stratégie fonciére coordonnée avec les communes pour les projets au sol, s Eyraud

en lien avec I'EPFL

8/ Développer la
méthanisation

a. Valoriser et diffuser largement la charte de développement des projets de
méthanisation agricole en Cceur de Savoie pour susciter des projets pertinents pour le
territoire

S.Eyraud / G.Chauvin

b. Valoriser via la méthanisation le potentiel énergétique du territoire : fumiers/lisiers (1

S.Eyraud / G.Chauvin

Approuvé le 10/12/20 et revu le 14/12/23
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Axe D Objectifs stratégiques Actions Porteur de I'action
a. Porter a connaissance le diagnostic réalisé par ATMO afin de partager les

. i . . S.Eyraud
connaissances sur la qualité de I'air en Coeur de Savoie
b. Elaborer, diffuser et mettre en ceuvre un document cadre des bonnes pratiques pour s.Eyraud
améliorer la qualité de I'air intérieur des batiments publics et privés
c. Faire connaitre la plate-forme de signalement "SignalAir" pour recenser fumées, odeut S.Eyraud
1/ Préserver la qualité de
I'air d. Réduire le trafic routier de la RD1006 et en particulier le trafic PL V. Vache ?

e. Contribuer a la mise en place de la ZFE-m de I'agglomération chambérienne :
participer aux études de préfiguration et accompagner la mise en ceuvre de la nouvelle V.Vache
réglementation

f. Améliorer les performances des chauffages individuels au bois, en lien avec la mise en

. ) B.Lefranc
ceuvre du SD EnR et la plateforme de la rénovation énergétique
a. Améliorer les connaissances en matiére de vulnérabilité du territoire au changement 5 Eyraud
climatique pour définir des trajectoires d'adaptation
2/ Adapter les modes de vies|b. Informer et sensibiliser les acteurs du territoire aux enjeux de I'adaptation au .Eyraud

au changement climatique |changement climatique

c. Réaliser une cartographie des "points de fraicheur" du territoire pour mieux gérer les
pics de chaleur et offrir des solutions de répis aux habitants les plus exposés

a. Préparer la prise de compétence AEP au niveau intercommunal au 1er janvier 2026 :
Etude transfert (dont diagnostic ressource) et élaboration le cas échéant d'un schéma S.Raillon
directeur AEP intercommunal intégrant les enjeux

Jérdme Hugot ?

D. Un territoire qui
préserve son cadre de
vie et qui s'adapte au | 3/ Préserver les ressources

changement climatique en eau et Ifes milieux b. Engager avec la CCCS une réflexion sur I'état quantitatif et qualitatif de la ressource I Thevenet
aquatiques en eau potable et avec le SISARC sur la ressource en eau des milieux aquatiques.
c. Poursuivre les opérations de préservationet de restauration des milieux aquatiques M. Martineli
et zones humides du territoire
a. Accompagner les pratiques sylvicoles durables via la promotion et le soutien au G.Chauvin
4/ Gérer durablement les |dispostif Sylv'acctes
foréts du territoire et b. Mettre en place et animer un réseau local de propriétaires forestiers pour G.Chauvin

adapter les pratiques développer les pratiques sylvicoles vertueuses
sylvicoles au changement |c, Préserver les foréts présentant les plus forts enjeux (pression fonciére élevée,
climatique biodiversité, gros bois, forét alluviale, etc.) par une politique de classement M. Martinelli /G Chauvin
réglementaire et/ou de I'acquisition fonciére
a. Finaliser le Contrat Vert et Bleu de Coeur de Savoie et poursuivre le partenariat avec

. M. Martinelli
. . .. ., |Espace Belledonne pour la mise en ceuvre de son Contrat Vert et Bleu
5/ Préserver la biodiversité . . - . N
b. Définir et mettre en ceuvre un plan d'action sur la biodiversité, au-dela des M. Martinell
échéances des contrats verts et bleu, en lien avec les enjeux du territoire '
a. Poursuivre I'amélioration des performances énergétiques des batiments publics, en s Evraud
.Eyrau

intégrant les enjeux du confort d'été

b. Sensibiliser les acteurs du territoires aux enjeux du confort d'été, aux bonnes
pratiques de gestion des batiments et aux solutions techniques (en lien avec la S.Eyraud
plateforme de la rénovation énergétique) pour limiter le recours a la climatisation

6/ Adapter les batiments au
changement climatique

Approuvé le 10/12/20 et revu le 14/12/23 5. Le plan d’action général 6/7



Axe E

Objectifs stratégiques

Actions

Porteur de I'action

E. Un territoire qui
soutient une économie
locale et responsable

1/ Structurer une démarche

a. Porter une démarche structurante d'Economie Sociale et Solidaire sur le territoire et
accompagner les expérimentations d'activités nouvelles d'économie circulaire

A Verrier & Dev éco ?

b. Accompagner le développement de I'entreprise a but d'emploi en participant a

d’économie solidaire ' e . L A.Verrier
I'émergence de nouvelles activités utiles au territoire
c. S'engager activement dans le volet justice sociale alimentaire du Projet Alimentaire
Territorial (PAT) en intégrant le réseau de Terre solidaire et en contribuant au A.Verrier ?
développement de leur espace collaboratif alimentaire, "La Popotte".
2/ Réduire les déchets et pe s . . . . . -
) , . a. Définir et mettre en oeuvre la stratégie de prévention et de gestion des déchets I.Pras Pillet
favoriser leur réemploi
. a. Approfondir la démarche de l'intercommunalité dans l'utilisation de bois de .
3/ Soutenir les filieres locales . G.Chauvin
construction local
a. Mettre en oeuvre le Projet Alimentaire Territorial G.Chauvin
4/ Développer des circuits |b. Accompagner la transition agricole en travaillant sur la mutation des cultures et du 6.Chauvin
alimentaires de proximité |[foncier '
c. Créer une légumerie — conserverie en lien avec les agriculteurs du territoire, Terre 6.Chauvin
solidaire, et les communes pour leur restauration collective '
5/ Développer un tourisme . . . L, . "
PP a. Mettre en ceuvre les actions issues de I'étude stratégique touristique durable J Hugot

durable

Approuvé le 10/12/20 et revu le 14/12/23
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