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EXTRAIT DE DELIBERATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 15 décembre 2022

de COmMmMuUNes

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX le 15 décembre, le Conseil communautaire, légalement convoqué le
mercredi 07 décembre 2022, s’est réuni a Montmélian — Espace Frangois Mitterrand, en séance

publique, sous la présidence de Jean-Frangois DUC.

Nombre de membres en exercice : 63
Nombre de membres présents : 44
Nombre de membres votants : 52

Prénom Nom Communes Présents Avalent dfmné Absents e’t/ou
pouvoir excusés
Marc DUPRAZ APREMONT X
Carlo APPRATTI ARBIN X
Catherine BRISSE ARVILLARD X
Fabienne PICHON-DEGUILHEM BETTON BETTONNET X
Nicole BOUVIER BOURGNEUF X
Yannick LOGEROT CHAMOUSSET X
Cécile DEBRION CHAMOUX SUR GELON X
Eric BARBIER CHAMP LAURENT X
Christelle HUGONOT CHATEAUNEUF X
Michel RAVIER CHIGNIN X
Jean-Luc BENETTI COISE ST JEAN PIED GAUTHIER X
Arlette BRET COISE ST JEAN PIED GAUTHIER X
Jean-Michel BLONDET CRUET X
Alain SIBUE DETRIER X
Eve BUEVOZ FRETERIVE X
Marc GIRARD HAUTEVILLE X
Stéphane DUPARC LA CHAPELLE BLANCHE X
Michel DURET LA CHAVANNE X
Ludovic LAMBERT LA CROIX DE LA ROCHETTE X
Jean-Frangois CLARAZ LA TABLE X
Jean-Francgois puc LA TRINITE X
Nathalie POMEON LAISSAUD X
Véronique MASNADA (Suppléante) LE BOURGET EN HUILE X
André DAZY LE PONTET X
Sébastien MARTINET LE VERNEIL X
Jean-Claude NICOLLE LES MOLLETTES X
Jacqueline SCHENKL MONTENDRY X
André BUISSON MONTMELIAN X
Sylvie COMPOIS MONTMELIAN A. CONAND X
Anne CONAND MONTMELIAN X
David FAUCONET MONTMELIAN X
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Yves PAVILLET MONTMELIAN D. FAUCONNET X
Béatrice SANTAIS MONTMELIAN X
Jean-Pierre GUILLAUD MYANS X
Giuseppina PATRAS MYANS X
Lionel MURAZ PLANAISE X
Martine BANNAY-CODET PORTE DE SAVOIE C. LEVANNIER X
Jean-Jacques BAZIN PORTE DE SAVOIE X
Ghislain GARLATTI PORTE DE SAVOIE JF. CLARAZ X
Carcline LEVANNIER PORTE DE SAVOQIE X
Jacaues VELTRI PORTE DE SAVOIE X
Franck VILLAND PORTE DE SAVOIE X
Jean-Yves BERGER-SABATTEL PRESLE X
Michel SYMANZIK ROTHERENS X
Alain COMBAZ ST JEAN DE LA PORTE X
Michel BOUVIER ST PIERRE D'ALBIGNY X
Lionei GOUVERNEUR ST PIERRE D'ALBIGNY X
Ladtitia NOEL ST PIERRE D'ALBIGNY X
Martine POMA ST PIERRE D'ALBIGNY X
Virginie REYNAUD ST PIERRE D'ALBIGNY X
Remy SAINT GERMAIN ST PIERRE D'ALBIGNY X
Isabelle JARRIAND ST PIERRE DE SQUCY X
Sylvie SCHNEIDER STE HELENE DU LAC X
David ATES VALGELON LA ROCHETTE j. DONJON X
Jean-Claude BENGRIBA VALGELON LA ROCHETTE
Jacky DONJON VALGELON LA ROCHETTE
Jacky GACHET VALGELON LA ROCHETTE N, REBATEL X
Nathalie REBATEL VALGELON LA ROCHETTE X
Elodie VANACKERE VALGELON LA ROCHETTE X
Eric SANDRAZ VILLARD D'HERY JL. BENETTI X
Jean-Claude MESTRALLET VILLARD SALLET X
Christiane FAVRE VILLARD-LEGER X
Denise MARTIN VILEAROUX X

169-2022 : DETERMINATION DES CRITERES D’APPRECIATION DE LA MANIERE DE SERVIR DANS LE
CADRE DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL.

Rapporteur : Fabienne PICHON-DEGUILHEM

L'entretien professionnel se définit comme é&tant un moment d’échanges et de dialogue, entre 'agent
et son supérieur hiérarchique direct, en vue d’établir et d’apprécier la valeur professionnelie de I'agent
évalué. Il constitue une obligation légale pour tous les employeurs territoriaux.

Depuis le 1* janvier 2015, la notation est supprimée dans la fonction publique territoriale et est
remplacée par I'entretien professionnel, déja en expérimentation dans les collectivités depuis 2011.

Depuis le 1°" janvier 2016, il concerne les agents titulaires comme les contractuels recrutés sur emploi
permanent pour une durée supérieure a un an.
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A la suite de ces diverses évolutions légales et réglementaires, le Centre de gestion de la Savoie a
procédé a la refonte compléte de ses supports dédiés a I'entretien professionnel et invite les
collectivités et établissements qui fui sont affiliés a les reprendre a leur compte ou a s’en inspirer pour
mieux respecter la législation en la matiere.

Il appartient a chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle
de I'agent est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité. Ces
criteéres sont déterminés aprés avis du comité technique.

Le groupe « évaluateurs » commun aux cadres du CIAS et de fla Communauté de communes a donc
travaillé sur les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle par catégorie {A, B, C) des agents
qui portent notamment sur :

» les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des ohjectifs,

* |es compétences professionnelles et techniques,

*  |es qualités relationnelles,

»  la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supeérieur

Le comité technique a rendu un avis favorable sur cette proposition lors de sa séance du 1% décembre
2022,

l.a campagne d’entretiens professionnels 2022 est prévue du 1*" janvier au 31 mars 2023,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a Funanimité :

> FIXE les critéeres d’appréciation de la valeur professionnelie des agents tels qu’ils sont définis
dans I'état récapitulatif (par catégorie hiérarchique A, B ou C applicables aux agents titulaires
ainsi qu’aux agents contractuels évalués) annexé,

» DIT gue ces critéres seront applicables a compter des entretiens professionnels réalisés au titre
de I'année 2022.

La présente délibération pourra faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble
dans les deux mois suivant sa publication et sa notification.

AINSI DELIBERE LES JOUR
MOIS ET AN QUE DESSUS

Le secrétaire de séance Le premier Vice-Président,
Sébastien MARTINET Jean-Francois DUC
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